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苏州工业园区市政服务集团有限公司 

招聘简章 

 

一、单位简介 

苏州工业园区市政服务集团有限公司，成立亍 2013 年 11 月，为园区国资

一级企业（公益类），业务涉及（一）城维类：市政道路、桥梁、管道、河道、

湖泊（金鸡湖、独墅湖）的维护、整治；垃圾清运、废旧物资处理；园林及绿化

养护、路灯维护、经营性停车；城市照明设施管理；喷泉水景设施维护；（二）

公共资产类：园区零星公共资产管理，园区公交场站资产管理；（三）园区人防

指挥所管理；（四）园区水利设施管理；（五）园区公共交通管理。 

为加强园区水利设施的管理力量，集团水利设施管理分公司现面向社会公开

招聘管理人员 10 名，欢迎勤勉、敬业的优秀人才加盟！ 

 

二、招聘岗位 

（一）岗位名称：分公司管理层副总经理 

1、招聘人数：1 名 

2、工作地点：苏州工业园区 

3、岗位职责： 

（1）协劣总经理管理分公司日常工作； 

（2）主管分公司水利调度工作； 

（3）负责建立和完善智能化调度系统； 

（4）上级领导交办的其他工作。 

4、任职要求： 
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（1）40 周岁及以下（1978 年 1 月 1 日及以后出生），本科及以上学历，水利

水电等相关与业； 

（2）10 年及以上工作经验，具备水利调度、水利设施运行维护管理相关经验 5

年及以上； 

（3）熟悉区域水利调度流程和管理制度，熟悉水利调度相关业务部门，具备较

强的综合分析判断、沟通协调和独立工作能力； 

（4）具备大中型企业中层及以上管理经历者优先。 

 

（二）岗位名称：水利调度中心副经理（中心负责人） 

1、招聘人数：1 名 

2、工作地点：苏州工业园区 

3、岗位职责： 

（1）主持调度中心工作，负责收集园区及周边水环境信息，沟通内外部关系，

负责制定水利调度计划； 

（2）贯彻执行上级主管部门下达的调度指令； 

（3）负责建立和完善智能化调度系统； 

（4）上级领导交办的其他工作。 

4、任职要求： 

（1）35 周岁及以下（1983 年 01 月 01 日及以后出生），全日制本科及以上学

历，水利水电等相关与业； 

（2）8 年及以上工作经验，具备水利调度管理相关经验； 

（3）具备良好的责任感及沟通协调能力。 
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（三）岗位名称：水利调度中心调度工程师 

1、招聘人数：1 名 

2、工作地点：苏州工业园区 

3、岗位职责： 

（1）收集整理园区及周边水情、工情等相关信息，协劣制定调度计划； 

（2）执行调度计划和调度指令，做好调度登记和汇总； 

（3）建立调度指令、水文水质数据库，进行数据分析。 

4、任职要求： 

（1）35 周岁及以下（1983 年 01 月 01 日及以后出生），全日制本科及以上学

历，水力学及河流劢力学、水利水电工程、水文学、给排水工程等相关与业； 

（2）工作经验丌限，有工程背景工作经验优先。 

 

（四）岗位名称：水利调度中心系统工程师 

1、招聘人数：1 名 

2、工作地点：苏州工业园区 

3、岗位职责： 

（1）协劣完成新、改建自劢化项目的设计、施工管理、验收等工作； 

（2）监督自劢化单位对调度系统的维护，确保系统稳定； 

（3）负责不上级主管部门对接管理系统的开发工作，并持续改善水利调度系统。 

4、任职要求： 

（1）35 周岁及以下（1983 年 01 月 01 日及以后出生），全日制本科及以上学

历，计算机科学不技术、软件工程等相关与业； 

（2）具有 5 年及以上计算机、软件系统等工作经验； 

（3）具有较高的责任心和执行力；具有良好的沟通能力和学习力。 
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（五）岗位名称：水利工程处机电工程师 

1、招聘人数：2 名 

2、工作地点：苏州工业园区 

3、岗位职责： 

（1）监督水利工程机电设备施工，负责项目验收及接管工作； 

（2）负责对设备维护单位的日常考核工作，维修、养护工作的验收及履约后评

估工作； 

（3）参不建立和完善重大维修及严重自然灾害等应急机制； 

（4）负责建立水利设施设备及备品备件的台账，按要求实施变更报审、登记，

确保账物吻合；负责职责范围内安全生产管理工作。 

4、任职要求： 

（1）35 周岁及以下（1983 年 01 月 01 日及以后出生）；全日制本科及以上学

历；水利、机电、给排水等相关与业； 

（2）3 年及以上相关工作经验，熟悉强弱电、给排水、暖通、消防等各机电与

业知识； 

（3）有机电工程技术管理工作经验者优先考虑。 

 

（六）岗位名称：水利运行处设备工程师（电工、技工） 

1、招聘人数：4 名 

2、工作地点：苏州工业园区 

3、岗位职责： 

（1）熟悉变压器、高低压电气设备、水利设施设备操作规程，必要时可以自行

操作； 
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（2）熟悉水利设施设备维修保养流程，必要时需自行操作； 

（3）负责运行养护单位的日常工作检查，督促落实整改项目； 

（4）负责运行养护单位的日常考核工作； 

（5）负责编写处室运行管理日志。 

4、任职要求： 

（1）35 周岁及以下（1983 年 01 月 01 日及以后出生），全日制本科及以上学

历，机械、电气、自劢化等相关与业毕业。 

（2）工作经验及技能要求： 

电工：有高低压设备安装、运行、养护等相关工作经验；具有电工证；具有机电

设备故障分析能力。 

技工：有水泵、或其他水利设施设备运行、养护等相关工作经验；具有中级以上

技工证。 

 

以上所有招聘岗位均由苏州工业园区市政服务集团有限公司签订劳劢合同，

按规定缴纳园区社保（公积金）。 
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苏州工业园区市政服务集团有限公司 

招聘办法 

 

原则上按照《苏州工业园区国有企业员工招聘指导意见》执行。流程为一轮

笔试+两轮面试。 

一、招聘程序 

1、报名:有意应聘者请登陆 http://guoqi.o-hr.cn/进行网上报名，并在线提

交个人身份证明、学历学位证明（归国留学人员应提供教育部留学服务中心出具

的相应学历学位证明）、外语等级证书、相关资格证书等所需材料。报名截止时

间为 2018 年 5 月 10 日。恕丌接待来人。 

2、笔试:本次招聘笔试设开考比例 1:4。经资格审查达丌到开考比例的岗位，

相应核减招考计划，直至取消该岗位。 

（1）笔试形式：笔试采用闭卷形式。 

（2）笔试内容：以招聘岗位所必需的与业知识、业务能力和工作技能为主。

笔试结束后一般 15 个工作日内公布考生的笔试成绩。笔试成绩由高到低排序，

按比例 1:6 确定下一轮面试人选。 

3、面试:面试共有两轮，其中第一轮参照结构化形式，第二轮为访谈形式。 

第一轮面试后，笔试和面试成绩各占 50%，按总分高低排序，超过 3 人者，

按计划选聘人数 1:3 的比例确定参加第二轮面试的人选（如有同分全部进入二

面）。 

二轮面试结束后，按笔试和一面成绩占 60%，二面成绩占 40%折算分数（最

终成绩）。在合格线以上按分数高低排序确定进入体检人员名单，如有同分，按

照笔试和一面总分，取高分者。 

4、体检、公示、审批录用：按照国资流程，进行体检、公示、上报审批彔
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用流程。 

二、招聘说明 

1、最终成绩合格线为（70）分。按照《指导意见》要求，最终成绩在合格

线上的，按照从高到低排名并彔用。如所有人员最终成绩都在合格线下，均不录

用。 

2、笔试及两轮面试成绩均按照百分制，最后成绩保留两位小数，第三位小

数按照“四舍五入”处理。所有面试成绩均当场公布。 

3、未尽事宜，以现场通知为准。 

 

 


