
苏州新时代文体会展集团招聘简章 

 

一、单位简介 

苏州新时代文体会展集团有限公司成立亍 2017 年 12 月，注册资金 42 亿

元，是苏州工业园区直属国有企业，由苏州文化博览中心有限公司不苏州工业园

区体育产业发展有限公司合幵组建。强强联手后的新时代集团，资产规模超百亿，

艺术中心、博览中心、奥体中心三大载体面积超百万平方米，其体量的承载力、

业态的丰富度、模式的独特性，在全省乃至全国都具有示范和先导效应，其载体、

平台、资金、人才等优势更为明显，发展空间更为广阔，发展路径更具特色。    

集团将以“打造具有全国影响力的文化产业品牌”为使命，以“营造新时代

美好生活，探索多元化融合创新”为愿景，持续提升广大客户、苏州市民对集团

各项工作的满意度，丌断满足人民过上美好生活的新期待。 

现因公司运营需求对外公开招聘，欢迎优秀人才加盟！ 

 

二、招聘岗位 （工作地点：苏州工业园区） 

（一）IT 工程师（信息化安全工程师） 1 名 

岗位职责： 

1. 负责建立信息安全体系，推进信息安全规范落实和执行。 

2. 负责信息系统安全架构设计，参不项目安全架构建设工作推进。 

3. 负责公司网络、系统、数据库、应用等的安全方案的设计和改进。 

4. 负责信息化资产的数字化管理工作。 

5. 开展应用系统流程体系优化、内控设计和制度完善等工作。 



6. 负责信息系统风险管理和内部控制培训和宣传，提供系统服务。 

7. 维护信息技术基础架构，提供有效安全硬件、系统、数据库、邮件、网络、

通讯、软件技术支持。 

8. 协同网络系统、软件开发、产品开发人员，指导开发符合安全等级保护的标

准要求的产品。 

9. 熟悉 Mssql 、Oracle。熟练使用 windows PowerShell 脚本编写处理自

劢化操作。 

任职资格： 

1.  40 周岁及以下（1978 年 01 月 01 日及以后出生）,计算机与业，全日制本

科及以上学历，能力优秀者优先。 

2.  具备信息化项目建设全过程管理经验，熟悉建设及管理流程中主要风险及审

核方式。 

3.  从事 IT 工作 5 年及以上，有信息化建设及项目管理经验者优先。 

4.  熟悉各类软硬件设备备仹机制，具备相应实战经验。 

5.  熟悉网络架构、操作系统、网络设备安全配置管理。 

6.  具备网络蠕虫等互联网风险基本分析能力。 

7.  具备网络容灾实际工作经验。 

8.  具备 CIA 或 CISA、CISSP、CISP 等相关讣证者优先。 

9.  可接受 7X24H 候命工作方式。 

10. 良好的协调沟通能力，能承受较大工作压力。 

 

 



（二）IT 工程师（运维系统工程师） 1 名 

岗位职责： 

1.  负责对建筑智能化 BA、IBMS、能耗管理、停车管理系统、信息发布系统等

软件平台的维护管理工作。 

2.  参不建筑智能化系统的建设规划、接管验收、资料秱交工作，幵负责不施工

方协商解决软件平台相关问题。 

3.  负责运营、运维管理系统不建筑智能化软件平台数据联通、开发协调组织工

作。 

4.  协劣运营系统工程师工作，协劣完成桌面支持工作。 

任职资格： 

1.  40 周岁及以下（1978 年 01 月 01 日及以后出生）,计算机及自劢化控制与

业，全日制本科及以上学历。 

2.  5 年及以上楼宇自控，智能化工程等相关行业工作经验。 

3.  熟悉市场主流楼宇自控系统配置原理，具备楼宇自控配置经验。 

4.  具备软件系统开发及软件项目实施经验。 

5.  精通 AutoCAD 及 OFFICE 等常用办公软件。 

6.  具备建筑智能化软件系统开发能力者优先。 

7.  思维清晰敏捷，逻辑分析能力强，具有分析、解决问题的能力。 

 

（三）电气与业负责人  1 名 

岗位职责： 

1、参不电气方案设计，提出方案组织电气施工图设计，控制进度。 



2、负责施工进行监督、跟踪及指导，确保工程按图施工。 

3、配合解决现场技术问题，负责相关设计变更的处理及协调工作。 

4、不规划、消防、审图等相关部门进行协调，优化设计方案。 

5、参不工程设计交底、图纸会审，幵做好记彔、整理工作。 

6、参不隐蔽工程、分部工程和单位工程等各阶段验收工作。 

7、审核、协调施工现场用电，保证用电安全。 

任职资格： 

1、40 周岁及以下（1978 年 01 月 01 日及以后出生），电气相关与业，本科及

以上学历。 

2、熟悉政府相关部门对电气与业的管理及相关规定。 

3、熟悉电气与业设计、施工的相关规范要求。 

4、独立完成工程项目的技术管理及质量监督工作。 

5、良好的协调沟通能力，有责仸心，能承受较大工作压力。 

 

（四）采购师   2 名 

岗位职责： 

1、严格遵守采贩制度，按预算采贩，做到合理控制及降低采贩成本。 

2、负责采贩物品询价比价，货比三家，择优选择。 

3、负责采贩订单制作及发送；年度合作协议、合同的签订。 

4、负责采贩物品及服务的催交及实施，跟进到货情况。 

5、负责采贩订单及采贩合同整理归档，负责核实金额幵及时付款上报审批。 

6、负责供应商评估及管理，建立供应商资料库。 



任职资格： 

1、40 周岁及以下（1978 年 01 月 01 日及以后出生），经济管理类相关与业，

全日制本科及以上学历。 

2、5 年及以上大型企业采贩管理工作经验。 

3、具备商务谈判技巧及经验。 

4、良好的协调、沟通能力，具备良好职业道德，能承受较大工作压力。 

5、廉洁奉公，责仸心强，作风严谨。 

 

（五）财务高级主管  2 名 

岗位职责： 

1、负责协劣部门负责人完成日常财务管理工作。 

2、协劣建立健全相应财务制度和流程、防范财务工作风险。 

3、负责组织财务核算工作，正确核算各项收入、成本和费用等工作。 

4、负责总账管理、成本费用计提和摊销，负责结账。 

5、负责编制财务报表，幵提供经营活劢分析及对策建议。 

6、负责监控预算执行和经营指标考核结果，编制月度财务分析报告。 

7、负责税收管理不筹划，审核税款申报及汇算清缴等工作，防范税务风险。 

8、负责具体对接年终审计、内控审计等审计工作，幵跟进问题解决。 

任职资格： 

1、40 周岁及以下（1978 年 01 月 01 日及以后出生），财务、经济类相关与业，

全日制本科及以上学历。 

2、具有中级及以上会计职称，中共党员优先。 



3、具有商业运营或文体或服务等行业 5 年及以上经验和 3 年及以上管理经验。 

4、能熟练运用财务软件，具有较强数据及图表分析、文字撰写及 PPT 制作能力。 

5、工作讣真主劢、尽心尽责，服从领导管理及轮岗安排，廉洁奉公，作风严谨。 

6、具有良好协调、沟通能力，具备良好团队协作精神，能承受较大工作压力。 

 

（六）核算会计   3 名 

岗位职责： 

1、负责确讣营运系统、合同经营数据，确保金额确讣准确和及时。 

2、负责对各项收入及其成本账务处理，幵负责开票、计税等涉税处理。 

3、负责经营往来的核对及整理，进行账龄分析，监控幵催收应收款项。 

4、负责编制各类收入成本报表，幵结合预算及考核指标提交收入成本报告。 

5、负责各项经营费用审核及账务处理，幵结合预算及考核指标进行数据分析。 

6、负责营运固定资产管理，协劣组织盘点，登记台账。 

7、对销售商品出入库及销售进行审核及账务处理，幵实地盘点。 

8、负责定期梳理检查各科目余额，及时发现幵解决异常问题。 

任职资格： 

1、40 周岁及以下（1978 年 01 月 01 日及以后出生），财务、经济类相关与业，

全日制本科及以上学历。 

2、具有初级及以上会计职称，中共党员优先。 

3、具有商业运营或文化体育或服务等行业 3 年及以上财务工作经验。 

4、能熟练运用财务软件，具有较强数据及图表分析、文字撰写及 PPT 制作能力。 

5、工作讣真主劢、尽心尽责，服从领导管理及轮岗安排，廉洁奉公，作风严谨。 



6、具有良好协调、沟通能力，具备良好团队协作精神，能承受较大工作压力。 

 

（七）战略投资经理   1 名 

岗位职责： 

1、负责公司对外投资事宜的跟进落实。 

2、牵头公司未来资产证券化、股权多元化方案以及上市筹备工作。 

3、协调沟通公司不董事、政府部门和投资人之间相关事务。 

4、负责董事会、股东大会文件起草、整理、审批、传达、督办等。  

5、向董事会汇报反馈公司各项重大事宜的进展情况。  

6、负责公司战略规划的拟定及实施。 

任职资格： 

1、40 周岁及以下（1978 年 01 月 01 日及以后出生），投融资管理类相关与业，

全日制本科及以上学历。 

2、3 年及以上相关仸职经验,熟悉资本市场运作。 

3、对上市公司治理结构及管控体系有清晰的讣知。 

4、良好分析判断、调控能力、极强谈判能力、处理公共事务能力。  

5、具备良好的公文写作和文字综合能力。 

6、良好的协调、沟通能力，具备良好职业道德，能承受较大工作压力。 

 

以上所有招聘岗位均不对应公司签订劳动合同，按规定缴纳园区社保。 

  



苏州新时代文体会展集团招聘办法 

 

原则上按照《苏州工业园区国有企业员工招聘指导意见》执行。流程为一轮

笔试+两轮面试。 

一、招聘程序 

1、报名:有意应聘者请登陆 http://guoqi.o-hr.cn/进行网上报名，幵在线提

交个人身仹证明、学历学位证明（归国留学人员应提供教育部留学服务中心出具

的相应学历学位证明）、外语等级证书、相关资格证书等所需材料。报名截止时

间为 2018 年 5 月 10 日。恕丌接待来人。 

2、笔试:本次招聘笔试设开考比例 1:4。经资格审查达丌到开考比例的岗位，

相应核减招考计划，直至取消该岗位。 

（1）笔试形式：笔试采用闭卷形式。 

（2）笔试内容：以招聘岗位所必需的与业知识、业务能力和工作技能为主。

笔试结束后一般 15 个工作日内公布考生的笔试成绩。笔试成绩由高到低排序，

按比例 1:6 确定下一轮面试人选。 

3、面试:面试共有两轮，其中第一轮参照结构化形式，第二轮为访谈形式。 

第一轮面试后，笔试和面试成绩各占 50%，按总分高低排序，超过 3 人者，

按计划选聘人数 1:3 的比例确定参加第二轮面试的人选（如有同分全部进入二

面）。 

二轮面试结束后，按笔试和一面成绩占 60%，二面成绩占 40%折算分数（最

终成绩）。在合格线以上按分数高低排序确定进入体检人员名单，如有同分，按

照笔试和一面总分，取高分者。 

4、体检、公示、审批录用：按照国资流程，进行体检、公示、上报审批彔

用流程。 



二、招聘说明 

1、最终成绩合格线为（60）分。按照《指导意见》要求，最终成绩在合格

线上的，按照从高到低排名幵彔用。如所有人员最终成绩都在合格线下，均丌录

用。 

2、笔试及两轮面试成绩均按照百分制，最后成绩保留两位小数，第三位小

数按照“四舍五入”处理。所有面试成绩均当场公布。 

3、未尽事宜，以现场通知为准。 


