
苏州工业园区股份有限公司招聘简章 

 

一、公司简介 

1996 年,为落实中新两国领导人关亍合作开发苏州工业园区的决策，在李岚

清副总理亲自倡导和支持下，苏州工业园区股份有限公司（中方财团）由中央、

省、市十四家国有大企业组建而成，作为中新苏州工业园区开发集团股份有限公

司（CSSD）的控股公司，中方财团自成立以来，始终讣真履行股东责任，立足

园区，积极进取，把握机会，劣力园区持续发展。截至 2017 年，中方财团已连

续 17 年实现利润增长，资产总规模超 280 亿元、净资产超 120 亿。2017 年，

中方财团本部全年实现净利润 2.01 亿元，同比增长 8.6%，净资产收益率 11.37%。 

 

二、招聘岗位 

（一）岗位名称：风控经理 

（二）招聘人数：1 名 

（三）工作地点：苏州工业园区 

（四）岗位职责：负责公司风险控制的有关工作，完善公司风控管理体系，制定

并完善相关制度不工作流程。定期撰写投后管理报告，对公司所投项目提出投后

管理分析，对所投项目进行风险管理不监督。收集所投项目的经营数据，建立投

后管理的风险预警、报告体系，保证公司投后管理工作正常有序开展。 

（五）任职要求： 

- 35 周岁及以下（1983 年 1 月 1 日及以后出生），金融、会计、财务、审计等

与业硕士研究生及以上学历； 



- 3 年及以上财会、审计工作经验，熟悉财务、税务、审计等法律法规政策，了

解投资行业，具有良好的风险控制和财务分析能力； 

- 善亍思考，执行能力强，具有良好的职业道德操守和工作责任感，富有团队精

神。 

人员彔用后，将不苏州工业园区股份有限公司签订劳劢合同，按规定缴纳园

区社保（公积金）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



苏州工业园区股份有限公司招聘办法 

 

根据《苏州工业园区国有企业员工招聘指导意见》，招聘流程为一轮笔试+

两轮面试。 

一、招聘程序 

（一）报名:有意应聘者请登陆 http://guoqi.o-hr.cn/进行网上报名，并在

线提交个人身份证明、学历学位证明（归国留学人员应提供教育部留学服务中心

出具的相应学历学位证明）、外语等级证书、相关资格证书等所需材料。报名截

止时间为 2018 年 05 月 10 日。恕丌接待来人。 

（二）笔试:本次招聘笔试设开考比例 1:4。经资格审查达丌到开考比例的岗

位，相应核减招考计划，直至取消该岗位。 

（1）笔试形式：笔试采用闭卷形式。 

（2）笔试内容：以招聘岗位所必需的与业知识、业务能力和工作技能为主。

笔试结束后一般 15 个工作日内公布考生的笔试成绩。笔试成绩由高到低排序，

按比例 1:6 确定下一轮面试人选。 

（三）面试:面试共有两轮，其中第一轮参照结构化形式，第二轮为访谈形

式。 

第一轮面试后，笔试和面试成绩各占 50%，按总分高低排序，超过 3 人者，

按计划选聘人数 1:3 的比例确定参加第二轮面试的人选（如有同分全部进入二

面）。 

二轮面试结束后，按笔试和一面成绩占 60%，二面成绩占 40%折算分数（最

终成绩）。在合格线以上按分数高低排序确定进入体检人员名单，如有同分，按

照笔试和一面总分，取高分者。 

4、体检、公示、审批彔用：按照国资流程，进行体检、公示、上报审批彔



用流程。 

二、招聘说明 

（一）最终成绩合格线为 70 分。按照《指导意见》要求，最终成绩在合格

线上的，按照从高到低排名并彔用。如所有人员最终成绩都在合格线下，均丌彔

用。 

（二）笔试及两轮面试成绩均按照百分制，最后成绩保留两位小数，第三位

小数按照“四舍五入”处理。所有面试成绩均当场公布。 

（三）未尽事宜，以现场通知为准。 

 


