附件三：
长江航道工程局有限责任公司
2018年社会人才招聘岗位任职条件

长江航道工程局有限责任公司拟公开招聘社会人才，同时符合岗位任职通用条件和专项条件的人员可报名应聘。具体如下：
一、通用条件：
1、具有中华人民共和国国籍。
2、遵守宪法、法律和行政法规。
3、具有良好的品行和职业道德。
4、符合适应岗位要求的身体条件。
5、本科及以上学历（航海、轮机、船电等水上专业可放宽到大专学历）。
6、5年及以上相关专业工作经历。
7、年龄40周岁及以下（1978年4月1日以后出生）。持有海洋一等或内河一类船舶（含自航、非自航）船长或轮机长适任证书的，年龄可放宽到45周岁（1973年4月1日以后出生）。
二、招聘岗位及专项条件
（一）公司本部（2人）
——招聘计划：
工程管理人员        经理级  1人；
企业文化专员        经理级  1人。
——专项条件：
1、工程管理人员
（1）港航工程、工程造价、工程管理、水利水电、市政工程、路桥工程等工程领域相关专业；
（2）持有国家注册类的土木工程师、造价工程师、测绘工程师、结构工程师、建筑师、一级建造师等执业资格证书，并可注册在公司，或具备副高级及以上专业技术任职资格；
（3）具有5年及以上的水工、市政等施工行业大型项目总工及以上岗位工作经历。
2、企业文化专员
（1）新闻、传媒相关专业；
（2）硕士研究生学历；
（3）中共党员；
（4）具有5年及以上新闻、传媒、企业文化工作经历。
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——招聘计划:
项目管理人员      项目主管级及以上   3人；
高级船员        三副三管及以上   2人。
——专项条件:
1、项目管理人员
（1）具有港口航道与海岸工程、水利水电、土木工程、工程造价、地下工程与隧道工程技术、市政路桥工程、给排水工程、工程管理等工程类专业；
（2）持有一级建造师（需至少具有港航、水利和市政其中之一专业）、造价工程师等执业资格证书，并可注册在公司，或具备工程系列副高级及以上专业技术任职资格；
（3）具有5年及以上的水工、市政等施工行业大型项目部部门主管及以上岗位工作经历。
2、高级船员
（1）具有航海技术、轮机工程、船舶与海洋工程、船舶电子电气工程等船舶类专业；
（2）持有自航海船三副（三管轮）及以上适任证书或自航内河一类二副（二管轮）及以上适任证书；非自航船员具有3年以上沿海大型绞吸或耙吸工程船舶三副（三管轮）岗位任职资历； 
（3）安全记录良好。
（三）宜昌工程局（1人）
——招聘计划:
项目测绘人员  项目部副经理级    1人。
——专项条件:
（1）测绘工程、地理信息等工程类专业；
（2）持有国家注册类的测绘工程师、一级建造师等工程类执业资格证书，并可在公司注册，或具备相关工程系列副高级及以上专业技术任职资格；
（3）具有5年及以上的港航、市政等施工行业大型项目主管及以上岗位工作经历。
（四）南京工程局（8人）
——招聘计划:
高级船员  二副二管轮和电机员及以上  ，8人。
——专项条件:
高级船员
（1）航海技术、轮机工程技术、船舶电气等相关水上专业；
（2）持有自航海船一等二副二管轮及以上适任证书或持有海上无限航区、沿海航区电子电气员证书。
（3）具有沿海大型绞吸或自航耙吸工程船舶二副二管轮及以上或电机员岗位任职资历；
（4）安全记录良好。
（五）长江重庆航运工程勘察设计院（5人）
——招聘计划:
   工程设计人员    经理级（设计骨干人员）  3人； 
   综合管理人员    经理级    2人。 
  ——专项条件:
1、工程设计人员
（1）港航工程、水利电力、水工结构工程等工程类相关专业； 
（2）持有国家注册类的土木工程师、建筑师、公用设备工程师、电气工程师等执业资格证书；
（3）具有5年及以上的水工等工程设计岗位工作经历。
2、综合管理人员
（1）经济管理、国际商务、会计、人力资源、金融等相关专业；
（2）会计专业需持有注册会计师、注册税务师资格证书；
（3）8年以上中大型企业管理工作经历；
（4）有经营资源优先考虑。
三、其他
报考人员中特别优秀的，经报公司同意，可适当放宽岗位任职条件。
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