附件3：             相关政策
1.博士研究生（具备学历证书和学位证书）：与如东县人民医院签订5年及以上聘用合同（不含规范化培训），5年内医院给予每人每月4000元的岗位津贴(工资、奖金以外)，同时医院免费提供住房供其居住。5年后与医院续签合同，一次性给予每人12万元购房补助（考核后发放），给予住房补助后不再提供住房。
2.医学类或医疗岗位硕士研究生（具备学历证书和学位证书）：与如东县人民医院签订5年及以上聘用合同（不含规范化培训），5年内医院给予每人每月1000元的岗位津贴。5年后与医院续签合同，一次性给予硕士研究生每人6万元购房补助（考核后发放）。
3.对于被如东县乡镇(中心)卫生院及如东县第四人民医院的录用的临床类（含麻醉学）、医学影像类、中医类全日制本科生及研究生，与医院签订5年聘用合同（不含规范化培训3年），首次聘用时由医院一次性支付住房及生活费补助共计10万元/人。服务期内原则上不得流动。因特殊原因确需流动的，须与基层就业单位协商一致，经如东县卫计委和如东县人社局批准后，按有关规定在基层医疗卫生服务机构之间流动。
4.以下情况将视为签约学生违约，按照签订的引进协议书规定，应退还补助费。
（1）签约学生未履行协议书规定、在医疗卫生单位服务未满年限。
（2）签约学生就业后两年内参加国家执业资格考试均未能取得执业资格。
