附表：招聘岗位及条件
	招聘岗位名称
	学历要求
	招聘人数
	其他条件

	工程建设部项目工程师
	大学本科及以上
	1
	45周岁以下，土木工程或工程管理专业，具有工程师职称。

	工程建设部技术工程师
	
	1
	40周岁以下，土木工程专业，具有工程师职称，有8年及以上国企工作经验。从事设计者优先。

	办公室员工
	大学本科及以上
	1
	40周岁以下，法律相关专业，具有2年及以上法务工作经验, 熟悉公司法、合同法、民事诉讼法、劳动法等相关业务，具有较强的语言表达能力、公文写作能力和案件处理能力，通过国家司法考试者优先。

	资产管理部员工
	大学专科及以上
	2
	40周岁以下，企业管理、物业管理、经济管理及其他相关专业，熟悉合同法、物业管理、房屋租赁等相关业务，熟练运用办公软件，具有较强的沟通、协调及现场管理能力，有吃苦奉献精神，有资产管理经验者优先。


