	公开招聘岗位信息表（20人）附表1：


	招聘单位
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	招聘条件
	其他说明

	
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	招聘对象
	

	南京市江北新区环保与水务服务中心
	水利管理岗
	1、负责制定河道、堤防等水利工程管理规章制度、维养工作计划等；
2、负责组织水利工程维修养护、白蚁防治等工作；
3、负责检查考核维修养护管理单位工作；
4、负责水利设施安全生产、科技推广等工作；
5、负责涉水建设项目占用水利设施的日常监管工作，参与验收移交。
	2
	本科
	水利工程类
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	不限
	　

	
	水资源管理岗
	[bookmark: _GoBack]1、负责取水口、排污口登记、监测和监管工作；
2、负责水功能区达标建设整治工作；
3、开展最严格水资源考核管理工作。
	2
	本科
	水利工程类，环境工程、环境科学与工程
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	不限
	　

	
	供水管理岗
	1、负责供水行业规范化管理，制定供水节水各类技术文件；
2、负责供水行业统计、特许经营监管；
3、负责水平衡测试的咨询、指导、评估及验收；
4、负责供水行业突发事件的应急处置，定期组织突发事故应急预案演练。
	2
	本科
	水利工程类，环境工程、 环境科学与工程
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	不限
	　

	
	排水管理岗
	1、负责排水行业规范化管理，制定排水各类技术文件；
2、负责检查考核城区河道、泵站、水闸、排水管道、检查井等设施养护管理工作，参与设施验收移交；
3、负责对污水处理厂的监督检查工作；
2、负责排水行业突发事件的应急处置，定期组织突发事故应急预案演练。
	4
	本科
	水利工程类，机电控制类、建筑工程类、环境工程、 环境科学与工程、化学工程类
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	不限
	　

	南京市江北新区水政监察大队
	综合管理岗
	1、负责制定水政监察的规章制度和工作计划；
2、负责指挥水政监察日常工作和专项行动；
3、负责指挥水政监察执法和执法业务研究；
4、负责组织办理信访举报；
5、负责水政监察业务培训。
	2
	本科
	水利工程类，法律类，中文文秘类，公共管理类
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	不限
	　

	南京市江北新区环境监察大队
	综合管理岗
	1、负责制定环境监察的规章制度和工作计划；
2、负责指挥环境监察日常工作和专项行动；
3、负责指挥环境监察执法和执法业务研究；
4、负责组织办理信访举报；
5、负责环境监察业务培训。
	8
	本科
	环境保护类，化学工程类，法律类，中文文秘类，公共管理类
	35周岁以下（1983年1月1日以后出生）,有相关工作经验的可适当放宽
	不限
	　



