	附 件 ：         2018年苏州市相城旅游管理有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	

	申报单位（盖章）：苏州市相城旅游管理有限公司                                                     2018年3月6日

	序号
	岗位名称
	招聘

人数
	岗位介绍
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	职称要求
	其他要求

	1
	会计人员
	2
	精通国家财税法律规范；做好财务会计、监督核算、组织协调、指导监督财务日常管理工作，监督执行财务计划，完成公司财务目标；负责日常纳税申报、年终所得税清缴等税务工作；负责及时提供数据资料及各项费用统计和策略分析报告。
	苏州
	本科及以上
	财务财会类
	中级会计

职称
	40周岁以下，具有中级会计职称，5年及以上相关行业工作经验；熟悉财务核算流程，精通相关财税法律法规；工作严谨、有良好的职业道德和职业操守。

	2
	会计人员
	1
	熟悉掌握财务制度、会计制度和有关法规；做好各类凭证资料及会计报表的填写、整理与归档；负责登记日常业务现金、银行存款日记账；负责审核及办理对外收、付款业务，及时催收各种欠款。
	苏州
	全日制本科及以上
	财务财会类
	初级会计

职称
	30周岁以下，取得初级会计职称1年以上；熟悉现金收支业务流程、报表编制；工作严谨、有良好的职业道德和职业操守。

	3
	工程管理
	1
	负责工程项目的设计协调；负责日常施工管理工作，协调专业工程的现场配合工作；把控好工程质量和进度；监督施工单位严格按图、按规范进行施工；参加各阶段工程验收和竣工验收并办理相关手续；负责协助工程交付工作，督促工程资料的合理归档和移交。


	苏州
	全日制本科及以上
	建筑工程类
	工程师
	40周岁以下，男性，取得一级建造师职称3年以上，5年及以上施工管理或监理经验；熟悉工程项目的管理流程，有较强的风险防范意识；有优秀的组织协调能力、项目控制能力及人际沟通能力；有较强的工作责任心、事业心和团队精神。

	4
	工程管理
	1
	负责工程项目的设计协调；负责日常施工管理工作，协调专业工程的现场配合工作；把控好工程质量和进度；监督施工单位严格按图、按规范进行施工；参加各阶段工程验收和竣工验收并办理相关手续；负责协助工程交付工作，督促工程资料的合理归档和移交。


	苏州
	全日制本科及以上
	建筑工程类
	工程师
	40周岁以下，男性，取得二级建造师职称3年以上，5年及以上施工管理或监理经验；熟悉工程项目的管理流程，有较强的风险防范意识；有优秀的组织协调能力、项目控制能力及人际沟通能力；有较强的工作责任心、事业心和团队精神。

	5
	工程管理
	2
	负责协助工程项目的前期手续办理；对工程项目的专业设计阶段提出设计建议；熟悉项目招投标及采购流程；严格控制工程项目施工成本；负责解决变更、洽商中有关工程专业技术方面的问题。
	苏州
	本科及以上
	建筑工程类
	工程师
	35周岁以下，男性，二级建造师优先，3年及以上工程项目工作经验；熟悉规划、国土、绿化、发改、招标等手续办理流程；诚实、守信，具备较强的事业心，工作热情，能承担较大的工作压力。

	
	合计
	7
	
	
	
	
	
	


注：1、“35周岁及以下”：即1983年3月6日及以后出生；
2、户籍迁入时间截止到简章发布之日（即2018年3月6日）
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