溧阳市卫计系统部分事业单位招聘高层次人才、

紧缺专业人才试工方案
一、试工制度 
为全面了解考生的临床专业技能水平、服务能力，服务态度、医患沟通能力，市级医院新招聘医学类、药学类、公共卫生类高层次人才（硕士及以上），实施临床试工制度。

二、试工程序
1. 考生网上报名审核通过后到用人单位进行资格复审，通过资格复审的考生，由用人单位负责对考生进行试工。
2. 试工时间一般为7天左右，具体由用人单位根据考生报考专业岗位的不同和考生协商确定 。具体试工程序为：
第一天 ：上午用人单位人事科向考生介绍医院概况和医院规章制度等基本情况。下午到所报考岗位的科室进行试工锻炼。
第二天至第七天，科室指派临床经验丰富的带教老师负责带教，并安排相应工作。考生每天将试工期间工作完成情况填入试工考核鉴定表。
三、试工考核：
用人单位人事科和考生报考岗位所在科室负责对考生在试工期间的工作情况进行考核，考核结果为合格或不合格。其中：
1. 人事科负责对对考生的工作纪律和规章制度执行情况进行考核。

2. 所在科室负责对考生在试工期间的工作数量、服务能力、工作态度、服务态度、医患沟通能力进行考核。

3 . 试工情况作为考核考生的参考依据。试工考核不合格取消面试资格。
四、其他事项

1. 考生必须严格执行医院各项规章制度，服从用人单位的工作安排。
2. 试工期间医院免费提供住宿，发放伙食补贴，每人每天100元。
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	本人小结:
签名：                           年       月       日                                                              

	带教医师意见:
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