附件1
2017年苏州市相城金融控股（集团）有限公司公开招聘工作人员岗位简介表


	招聘单位
	岗位
	岗位职责
	招聘
人数
	学历（学位）要求
	专业要求
	其他要求

	苏州市相城金融控股（集团）有限公司
	风险防控(财务方面)
行政部副经理
	1、负责根据公司战略目标和经营计划，制订适合本公司的风险管理体系、制度、办法及程序；对公司经营活动中的不确定因素进行系统管理，全方位全过程监控、评估和管理风险或潜在风险；
2、参与对拟投资项目的尽职调查、风险评估，对投资经理的尽职调查报告、投资建议书进行风险分析与评估；
3、审核项目投资的各种重要文件；对已投资项目的风险定期进行分析和评估，制定应对措施；
4、定期检查公司的各项投资流程、决策文件、法律文件，确保符合公司内控制度。
	1
	硕士研究生及
以上学历
	财务财会类、审计类、经济类相关专业
	1、35周岁及以下；
2、两年以上金融行业或专业会计师事务所相关岗位工作经验；
3、熟悉中国多层次资本市场，有CPA证书或参与过IPO或新三板挂牌工作经验者优先；
4、中级以上职称者优先。


	
	风险防控(法务方向)
资本运营部副经理
	1､完善公司内部投资内控流程并起草相关文件、文档； 
2、参与投资项目的评估与尽职调查，评估项目法律风险并提出解决方案 ､对潜在风险点进行把控与梳理，撰写《风险评估报告》；
3、对投资各类合同及法律文书的的起草、谈判；负责公司其他合同的审核，及时提供法律风险预警 ；
4､进行投融资项目协议草拟、修改和完善，审核合同、项目文件，参加或配合部门商务谈判，提供法律专业支持； 
5､其他日常法务事务。
	1
	硕士研究生及
以上学历
	法律类
	1、男性，35周岁及以下；
2、两年以上金融行业或专业律师事务所相关岗位工作经验；
3、通过司法考试者优先。

	
	财务管理部副经理
	1、全面负责财务部的日常管理工作；
2、制定、维护、改进公司财务管理程序和政策，制定年度、季度财务计划；
3、负责编制及组织实施财务预算报告，季、年度财务报告；
4、负责公司全面的资金调配，成本核算、会计核算和分析工作。
	1
	硕士研究生及
以上学历
	财务财会类
	1、男性，35周岁及以下；
2、两年以上大中型企业财务经理工作经验；
3、有CPA证书、中级以上职称者优先。

	苏州市相城金融控股（集团）有限公司
	战略规划专员 
	1、制定企业战略发展规划和经营目标，对影响公司战略规划实施的内外部条件进行跟踪评估分析，必要时提出战略修正建议；
2、按照监管规定和公司规定组织战略规划实施情况评估，提交相关报告；
3、对国家和行业相关政策、公司重要战略课题进行研究，完成相关报告；
4、结合集团总体战略规划，参与制定、评估审核子公司战略，提出战略调整方案建议；
5、负责协助集团经营班子适时召开战略会议，组织各子公司根据实施过程的战略偏差进行检讨与纠偏，优化战略调整方案，提升战略实施能力；    
6、对集团今后可能涉及的上市、合资、股份化、收购、出售等资产运作提出建议，进行可行性方案研究和具体实施计划，评估实施风险。
	1
	硕士研究生及以上学历
	财务财会类、经济类、工商管理类 

	1、男性，35周岁及以下；
2、具有1年以上金融行业、咨询公司等相关工作经验；
3、具有CFA、CPA资格者优先； 
4、具有较强的沟通协调和组织能力、战略思维能力、研究能力和文字功底。积极进取，具有快速的学习能力，良好的敬业精神和团队合作精神，能承受高强度的工作压力。

	
	行政专员
	 1、负责制定公司日常工作计划，协调日常工作，负责上情下达、下情上报、关系协调等工作；
 2、负责整理工作信息、掌握工作动态，开展综合调研，反馈工作意见，为领导决策和指导工作提供依据；
 3、参与制订公司发展战略等课题；
 4、公司交办的其他事项
	1
	全日制本科及以上学历
	中文文秘类
	1、男性，30周岁及以下；
2、一年以上工作经验；
3、党员优先。




注：1、“35周岁及以下”：即1982年12月1日及以后出生；“30周岁及以下”：即1987年12月1日及以后出生。
    2、户籍不限。
