附件1
区属国有企业2017年度公开招聘合同制人员岗位介绍表
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	性别
	户籍
	年龄
	其他条件
	其他说明

	苏州市吴江酒店管理集团有限公司
	营运拓展部办事员
	001
	1
	全日制本科及以上
	无
	不限
	苏州市
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	3年以上品牌酒店、酒店管理集团营运拓展工作经验。
	市场营销、酒店管理专业优先

	
	内控质检部办事员
	002
	1
	全日制本科及以上
	财务财会类、审计类
	不限
	苏州市
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	3年以上品牌酒店、酒店管理集团内控、内审工作经验，熟悉内控质检管理体系，精通酒店质检的各项标准、流程制度和酒店运营标准。
	持有会计从业资格证书优先

	
	法务部
办事员
	003
	1
	全日制本科及以上
	法律专业
	不限
	苏州市
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	相关法律工作经验3年以上,具有扎实的文字处理、语言表达能力和法学专业知识，熟悉法律文书写作与合同审查。
	有律师资格或通过司法考试者优先

	
	工程部
办事员
	004
	1
	本科及以上
	建筑类、工程管理类
	不限
	苏州市
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	3年以上品牌酒店、酒店管理集团工程管理岗位工作经验，熟悉报批报建流程。精通工期控制、施工工艺、施工质量的管理和工程成本的控制
	有酒店的建造项目
经验者优先

	供销企业（集团）
总公司下属单位
	财务
	005
	1
	全日制本科及以上
	财务财会类、审计类
	男性
	吴江区
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	具有两年以上财务相关工作经验，有会计从业资格证书。
	无

	
	财务
	006
	1
	全日制本科及以上
	财务财会类、审计类
	不限
	吴江区
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	具有两年以上财务相关工作经验，有会计从业资格证书。
	无

	苏州市吴江旅游发展有限公司
	财务审计
	007
	1
	本科及以上
	财务财会类、审计类
	不限
	吴江区
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	有银行等金融机构工作经历，有会计从业资格证书。
	无

	苏州市吴江粮食购销总公司
	财务人员
	008
	1
	全日制本科及以上
	财务财会类、审计类
	适合男性
	吴江区
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	能熟练掌握计算机，网络的相关知识，具有相关证书；熟悉财务管理，有会计从业资格证书。
	需户外操作，适合男性


	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	性别
	户籍
	年龄
	其他条件
	其他说明

	苏州市吴江公共
交通有限公司
（苏州市吴江交通
投资集团有限公司
下属单位）
	基层一线车队管理
	009
	4
	本科及以上
	专业不限
	男性
	吴江区
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	须适应5:00—21:00期间城镇和农村公交站点现场人员及车辆的疏导管理。
	

	
	基层一线车队管理
	010
	4
	全日制本科及以上
	专业不限
	男性
	吴江区
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	须适应5:00—21:00期间城镇和农村公交站点现场人员及车辆的疏导管理。
	

	苏州市吴江人力资源服务有限公司
	会计
	011
	1
	本科及以上
	财务财会类、

审计类
	不限
	苏州市
	35周岁以下（1982年
8月1日以后）
	5年及以上财会工作经验，中级职称及以上，有一定的文字语言能力
	


附件2
区属国有企业2017年度公开招聘合同制人员报名表
	姓名
	
	出生年月
	
	贴照片

	性别
	
	政治面貌
	        
	

	民族
	
	户籍所在地
	
	

	毕业院校及专业
	

	学历
	
	报考单位
	

	学位
	
	职位号
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	个人简历

（从高中起）
	

	职业资格技术
等级（证书）
	

	家庭主要成员及主要社会关系
	

	联系地址
	

	声明
	本人证实上述所填的内容正确无误，所提交的材料真实合法，如有虚假，本人自愿承担因隐瞒事实而带来的包括解聘等一切后果。
签名：                                          年  月   日
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