附件1：
江苏省泰兴经济开发区公开招聘工作人员岗位表
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	岗位说明
	开考比例
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业 
	其他条件
	

	招商分局局长
	01
	1
	负责招商分局内部管理，完成开发区下达的年度招商引资相关目标任务
	1:3
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位
	不限
	40周岁以下（1977年1月1日以后出生），男性；具有经济管理相关中层以上岗位工作经历。
	能熟练掌握一门外语

	招商工作人员
	02
	2
	按照招商分局下达的招商引资等任务，开展招商引资等工作
	1:3
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位
	外语类
	35周岁以下（1982年1月1日以后出生），男性；具有2年以上相关工作经历，能熟练进行口语交流。
	

	招商工作人员
	03
	2
	按照招商分局下达的招商引资等任务，开展招商引资等工作
	1:3
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位
	不限
	35周岁以下（1982年1月1日以后出生），男性；2年以上相关工作经历。
	

	应急平台工作人员
	04
	3
	负责开发区应急平台日常值班，安全生产事故和突发事件的上报和应急救援预案实施
	1:3
	全日制本二及以上学历，并取得相应学位
	安全生产类
	35周岁以下（1982年1月1日以后出生），男性
	取得注册安全工程师或具有企业安全、环保从业两年以上管理经验的专业不限。
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